
 

 

Stellenausschreibung 

Das Institut für Wirtschaftsforschung Halle (IWH), Mitglied der 
Leibniz-Gemeinschaft sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Postdoc) auf dem Gebiet der 
DSGE-Modellierung. 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Grundsätzlich besteht die Möglichkeit zur Teilzeitbe-
schäftigung. Der Arbeitsort ist Halle (Saale). 

Wir erwarten von Ihnen: 

Nach einem exzellenten Studienabschluss mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug sind Sie bereits 
promoviert oder befinden sich in einer fortgeschrittenen Phase ihres Promotionsvorhabens. Sie be-
sitzen sehr gute Kenntnisse in dynamischer Makroökonomik sowie angewandter Ökonometrie und 
haben Erfahrungen in der quantitativen makroökonomischen Modellierung (bspw. mit MatLab). 
Gewünscht ist eine Spezialisierung auf monetäre Themen und Fragen der Modellierung von 
Finanzmärkten. 

Ihr Profil/Ihre Motivation: 

Sie haben großes Interesse an quantitativer makroökonomischer Forschung, wobei Ihr Forschungs-
schwerpunkt auf dem Gebiet der empirischen dynamischen stochastischen allgemeinen 
Gleichgewichtsmodellierung (DSGE-Modelle) liegt. 

Ihre Aufgaben: 

Gemeinsam mit anderen Wissenschaftlern arbeiten Sie zu Themen der gesamtwirtschaftlichen 
Dynamik und Stabilität mit einem speziellen Schwerpunkt auf der Rolle von Finanzmärkten in 
makroökonomischen Modellen. Die Position ist in der neu etablierten Abteilung „Finanzsysteme“ 
unter Leitung von Prof. Claudia Buch angesiedelt. Sie bietet die Möglichkeit eigener wissenschaftli-
cher Forschung auf dem Gebiet der empirischen dynamischen stochastischen allgemeinen Gleich-
gewichtsmodellierung und der wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Im Rahmen von 
Kooperationsverträgen kann auf Wunsch an benachbarten Universitäten Lehrerfahrung gewonnen 
werden. Postdocs werden bei ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifikation vom IWH ausdrücklich 
unterstützt. 

Es erwarten Sie anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und Arbeitsinhalte, eine gut 
ausgestattete Infrastruktur sowie ein aufgeschlossenes und kollegiales Arbeitsumfeld. 

Allgemeines: 

Das IWH versteht sich als familienfreundliches Forschungsinstitut, gewährleistet die Chancengleich-
heit von Frauen und Männern und fordert Frauen gezielt auf, sich auf diese Stelle zu bewerben. 

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz zu Konditionen des öffentlichen Dienstes. Die 
Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 14 
Tarifvertrag der Länder (TV-L). 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten sind erwünscht. Bitte weisen Sie 
auf eine Schwerbehinderung gegebenenfalls bereits in der Bewerbung hin. 

Bewerbungsverfahren: verlängert bis zum 27.09.2013 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf und Nachweisen über alle Qualifikationen sowie 
mindestens eine wissenschaftliche Arbeit richten Sie bitte mit Angabe des Bezugs 2013-06 bis 
zum 27.09.2013 (elektronisch) an jobs@iwh-halle.de bzw. (schriftlich) an IWH, Frau Kristin 
Hüttner, Postfach 110361, 06017 Halle (Saale). 

Für Rückfragen steht Ihnen Kristin Hüttner telefonisch unter +49 345 7753 831 und per E-Mail 
(Kristin.Hüttner@iwh-halle.de) zur Verfügung. 
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