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Was ist das Ziel/Anliegen des Studiengangs?

Der Studiengang ist ein Aufbaustudiengang, der sich an den Erwerb eines ersten
akademischen Grades anschlieRt. Er bietet eine professionelle volkswirtschaftliche
Ausbildung auf Graduiertenniveau. Pflichtveranstaltungen in den quantitativen Methoden
sowie der Mikro- und Makrockonomie bilden die Basis des folgenden Vertiefungsstudiums in
den beiden volkswirtschaftlichen Schwerpunkten International Economics and
Macroeconomics und Policy Consulting. Die Lehre erfolgt sowohl in deutscher als auch in
englischer Sprache. Besonderes Ausbildungsziel ist die Verkniipfung von fachlicher

Kompetenz mit der internationalen Dimension und der Politikberatung.

Abschluss: Master of Science (M.Sc.)

Regelstudienzeit: 4 Semester

Studienbeginn: Wintersemester

Zulassungsvoraussetzung: erster akademischer Abschluss in Volks- oder
Betriebswirtschaftslehre oder einem eng verwandten
Fach

Welches sind die spateren Berufsfelder?

Management-Positionen in nationalen und internationalen Institutionen, Verbdanden und
Behorden, Forschungsinstituten sowie privaten und 6ffentlichen Unternehmen, insbesondere
in Unternehmensberatungen, Banken und Finanzinstituten. Die Absolventen sind fiir die

Aufnahme in ein wirtschaftswissenschaftliches Promotionsstudium exzellent vorbereitet.

Was sollte ich an Kenntnissen/Erfahrungen/Interessen mitbringen?

Interesse an volkswirtschaftlichen Fragestellungen, gute Kenntnisse in Mathematik und

Englisch.

Studienfachberatung:

Dr. Karin Schimpf Prof. Dr. Horst Gischer

Tel. (0391)67 1 84 21 Tel. (0391)67 1 83 93

Fax: (0391)67 1 12 21 Fax: (0391)67 1 11 99
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Programmstruktur

Masterstudiengang ,,Volkswirtschaftslehre/International Economics and Policy Consulting”

Briickenmodule (Leistungsnachweise fiir die endgliltige Zulassung) gem. § 4 (4) Priifungsordnung
(namentlich Microeconomics, Makrookonomie, Einfiihrung in die Okonometrie)

1. Semester Methods for Econometrics Microeconomics Macroeconomic Wahl-Modul
Economist Analysis Analysis
6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 30 CP
2. Semester WP-Modul WP-Modul WP-Modul WP-Modul Wahl-Modul
PSP IE, PC PSP IE PSP PC PSP IE, PC
Seminar
6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 30 CP
3. Semester WP-Modul WP-Modul WP-Modul WP-Modul Wahl-Modul
PSP IE, PC PSP IE PSP PC PSP IE, PC
Seminar
6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 6 CP 30 CP
4. Semester Master-Thesis mit Kolloquium
30 CP 30 CP

Abkiirzungen: WP = Wahlpflicht, PSP = Profilierungsschwerpunkt, IE = International Economics and Macroeconomics, PC = Policy Consulting,
FWW = Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft.




Pflichtmodule



Module:

Econometrics

Applicability of the module:

Compulsory module

Qualification Targets (Competencies):

The students
improve already established knowledge of fundamental econometric methods,
get introduced into methodological solutions for non-linear models,
learn about concepts of modern microeconometric methods,
are able to use STATA for analyzing real world problems on their own.

Contents:

Models for qualitative dependent variables

Models for censored and truncated dependent variables

Models for self-selection and endogenous independent variables
Models for panel data

Survival analysis

References:

Lecture Notes.

Cameron, A. C.,; Trivedi, O. K. (2005): Microeconometrics - Methods and Applications,
Cambridge University Press: Cambridge et al.

Greene, W. (2003): Econometric Analysis, 6™ edition, Pearson Prentice Hall: Upper Saddle
River, NJ et al.

Wooldridge, J. M. (2002): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press:
Cambridge, Mass. et al.

Wooldridge, J. M. (2006): Introductory Econometrics - A Modern Approach, 3 edition,
Thomson South-Western: Mason, Ohio et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

Sound knowledge of Introductory Econometrics.

Work Load:

42 hours attendance and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of International Economics




Module:

Macroeconomic Analysis

Applicability of the module:

Compulsory module

Qualification Targets (Competencies):

The students
are exposed to the topics and tools of quantitative macroeconomics,
acquire a profound knowledge of the empirics of growth and business cycles,
develop a thorough understanding of the basic models of economic growth,
are able to use the sources and amplifiers of aggregate fluctuations,
will understand the instruments of stabilisation policy and be able to gauge their limits.

Contents:

Empirical evidence on long-run growth

Growth theory with exogenous technical progress
Long-run unemployment

Empirical evidence on business cycles

Aggregate demand and supply

Stabilisation policy

References:

Sgrensen, P. B; Whitta-Jacobsen, H. J. (2010): Introducing Advanced Macroeconomics.
2" edition, McGraw-Hill: London et al.

Forms of Instruction / Course Language:

3L, 1T / English

Previous Knowledge:

Intermediate knowledge of Microeconomics and Macroeconomics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written final exam (120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics, esp. Applied Economics




Module:

Methods for Economists

Applicability of the module:

Compulsory module

Qualification Targets (Competencies):

The students

acquire an analytical understanding of mathematical methods and learn to apply these

methods to economic problems,
are able to apply static and dynamic optimization in economics,
get introduced to the analysis of differential equations.

Contents:

Basic mathematical concepts

Constrained and unconstrained optimization

Sensitivity analysis

Application to consumer choice and general equilibrium theory
Differential equations

Optimal control theory

Applications to growth theory and monetary economics

References:

Sydsaeter, K.; Hammond, P.; Seierstad, A.; Strom, A. (2005): Further Mathematics for

Economic Analysis. Financial Times/Prentice Hall: New York et al.

Werner, F.; Sotskov, Y.N. (2006): Mathematics of Economics and Business. Routledge:

London et al.
Gandolfo, G. (2009): Economic Dynamics. 4™ edition, Springer Verlag: Berlin et al.

Kamien, M. I.; Schwartz, N. L. (1991): Dynamic Optimization. 2" edition, Saunders Ltd:

Amsterdam et al.

Simon, C. P.; Blume, L. E. (1994): Mathematics for Economists. W.W. Norton & Company:

New York et al.

Form of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

Sound knowledge of Basic Mathematics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Institute of Mathematical Optimization (FMA)




Module:

Microeconomic Analysis

Applicability of the module:

Compulsory module

Qualification Targets (Competencies):

The students
acquire an analytical understanding of the determinants of individual decisions,

develop a thorough understanding of the consequences of decentralized decisionmaking for
individual and firm behavior in partial equilibrium models,

analyze the existence, stability and efficiency properties of general equilibria.

Contents:

Preference Relations and Utility Functions
Duality

Uncertainty

Production Technology and Profit Maximization
Cost Minimization and Cost Functions

Partial and General Equilibrium Analysis

Game Theory

References:

Jehle, G.; Reny, P. (2010): Advanced Microeconomic Theory. 3™ edition, Pearson/Addison -
Wesley: Boston, Mass. et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

Intermediate knowledge of Microeconomics and Macroeconomics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Public Economics

10



Wahlpflichtmodule

PSP: International Economics and Macroeconomics (IE)
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Module:

Advanced Labor Economics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE)

Qualification Targets (Competencies):

The students
acquire knowledge of advanced micro- and macroeconomic concepts and models of labor
economics,
become acquainted with methodological tools to analyze labor market phenomena (wages,
unemployment, inequality, collective bargaining) and to evaluate the impact of labor market
policies,
gain experience in labor market models with imperfect competition (due to collective
bargaining or to search-and-matching frictions).

Contents:

Labor supply

Education and human capital

Labor demand

Bargaining theory

Wage bargaining

Collective bargaining and macroeconomic outcomes
Job search

Search-and-matching models

Equilibrium unemployment and balanced growth
Efficiency and policy with matching frictions

References:

Cahuc, P.; Zylberberg, A. (2004): Labor Economics. MIT Press: Cambridge [Mass.].
Pissarides, C. A. (2000): Equilibrium Unemployment Theory. MIT Press: Cambridge [Mass.].
Lecture notes (including references of journal articles and papers).

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

Sound knowledge of the first-semester core courses recommended.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written final exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Public Economics

12




Module:

Economics of Growth

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students

are exposed to the recent advances in the theory and empirics of economic growth and long-

run economic development,

learn to master the relevant modeling techniques of dynamic economic analysis,
gain a deeper understanding of the policy-relevant factors driving economic growth,
are prepared for starting their own research in economic growth.

Contents:

Models of endogenous technical progress (AK, product variety, Schumpeterian)
Finance and growth

Technology transfer and growth

Market size, trade and growth

General purpose technologies

Institutions and growth

Topics in growth policy

References:

Acemoglu, D. (2009): Introduction to Modern Economic Growth, Princeton University Press:

Princeton, NJ et al.

Aghion, P.; Howitt, P. (2009): The Economics of Growth. MIT Press: Cambridge [Mass.]..

Forms of Instruction / Course Language:

3L / English

Previous Knowledge:

The contents of the following modules are recommended
Methods for Economics,
Macroeconomic Analysis.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics, esp. Applied Economics

13



Modulbezeichnung:

Geldpolitik und internationale Finanzmarkte

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: IE) oder WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

Erlangen Wissen uber Ziele/Zielkonflikte, Instrumente sowie die strategische Ausrichtung
von Zentralbanken und deren Relevanz fiir das Entstehen von Inflation,

Lernen die Rolle der strategischen Ausrichtung einer Zentralbank fiir Inflation sowie
Preise/Volatilitdt an internationalen Finanzmarkten zu analysieren,

Werden in die Lage versetzt, den Einfluss geldpolitischer Entscheidungen auf verschiedene
Segmente der internationalen Finanzmarkts zu untersuchen,

Lernen, ausgewdhlte theoretische Modelle empirisch zu testen,

Lernen, die Ergebnisse der theoretischen und empirischen Modelle auf verschiedene
Zentralbanken zu Ubertragen.

Inhalt:

Ziele, Aufgaben und Instrumente von Zentralbanken

Theorien der Inflation, insb. der Zeitinkonsistenzansatz

Bekdampfung von Inflation

Strategisches Design von Zentralbanken (Unabhdngigkeit, Transparenz und Konservativitat)
Geldpolitik und ihr Einfluss in verschiedenen Segmenten internationaler Finanzmarkte
Geldpolitik in Zeiten von Finanzkrisen

Literaturhinweise:

Walsh, C. E. (2010): Monetary Theory and Policy. 3 edition, MIT Press: Cambridge.

Mishkin, F. S. (2009): The Economics of Money, Banking, and Financial Markets. 9" edition,
Boston [Mass.].

Lehrformen/Unterrichtssprache:

2V / Deutsch

Vorkenntnisse:

Grundlagen in Makrokonomik

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernstunden

Haufigkeit des Lehrangebots

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Juniorprofessur fiir International Macroeconomics and Finance

14




Module:

Green Finance

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get an overview on the various forms of Green Investments,
learn methods to make investment decisions under uncertainty and political regulation,
get to know the European Union Emission Trading Scheme.

Contents:

Renewable Energies and the EEG
Emissions Trading

Real Options Theory

Energy Efficiency

Technological Progress and Repowering

References:

None

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T, English

Previous Knowledge:

Students should know the basic principles of Finance

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Financial Management and Innovation Finance

15



Module:

International Finance and Open Economy Macroeconomics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get introduced into the main theories of international finance and open economy
macroeconomics as well as the working of exchange rate regimes in actual practice,
are enabled to analyze any issue of global financial markets in a professional and analytically
sound manner.

Contents:

The Market for Foreign Exchange
Interest Rate Parity (IRP)
Equilibrium and Overshooting
Purchasing Power Parity (PPP)
Open Economy Macroeconomics
The Long Run: Model and Policies
The Short Run: Model and Policies
Fixed Exchange Rates
Capital Flight and Financial Crises
Policies: Past and Present
Floating Exchange Rates Since 1973
Gold Standard and Bretton Woods System
The Euro and the European Monetary System
Pegged Exchange Rates in Emerging Market Economies

References:

Caves, R.; Frankel, J. A.; Jones, R. (2007): World Trade and Payments. 10" edition,
Pearson/Addison-Wesley: Boston [Mass.].

Gandolfo, G. (2002): International Finance and Open Economy Macroeconomics.
Springer Verlag: Berlin et al.

Krugman, P. R.; Obstfeld, M. (2012): International Economics - Theory and Policy. 9" edition,
Pearson/Addison-Wesley: Boston [Mass.] et al.

Forms of Instruction / Course Language:

3L / English

Previous Knowledge:

Sound knowledge of Macroeconomics.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of International Economics

16




Module:

International Financial Stability

Applicability of the module:

Compulsory elective module (PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students

gain knowledge and insights into the relevant economic models and empirical
applications in the fields of financial crises and financial stability,
have an overview on the relevant literature in these fields,

understand the implications for economic policy and the effects of regulatory measures.

Contents:

Part 1: Financial Crises Now and Then

1. What are Financial Crises?

2. Early Warning Systems

3. Have Financial Crises Become More Contagious?
4. Financial Crises and Real Economic Development

Part 2: Financial Contagion and Balance of Payments Crises

1. Financial Contagion
2. Twin Crises

Part 3: Capital Account Liberalization and Volatility
1. Stability of International Capital Flows
2. Real and Financial Volatility

Part 4: The Economics of Debt Restructuring

Part 5: Consequences for Economic Policy
1. Reforming Banking Supervision

2. Bank Recapitalization

3. Taxing Short-Term Capital Flows?

References:

Background literature:
to be announced in lecture (mainly paper based)

Forms of Instruction / Course Language:

2L / English

Previous Knowledge:

The contents of the following module are recommended
Macroeconomic and Microeconomic Analysis,

Courses in (International) Finance and Econometrics.

Work Load:

28 hours attendance time and 152 learning hours

Frequency

Summer semester 2014

Assessments/Exams/Credits:

Problem sets, written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics

17



Module:

International Trade

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get introduced into the main theories of international trade and factor movements as well as
all major topics of trade policy,
are enabled to analyze any issue of international trade in a professional and analytically
sound manner.

Contents:

Trade Theory
- Labour Productivity and Comparative Advantage
Factor Endowments and Income Distribution
Terms-of-Trade Effects in a Standard Trade Model
Economies of Scale and Imperfect Competition
The Idea of Heterogeneous Firms
Theory of International Factor Movements
Labour Mobility
Capital Mobility
Knowledge Diffusion
Trade Policy
- Instruments
Political Economy
Infant Industry Arguments
Growth and Development
Past and Current Issues

References:

Caves, R.; Frankel, J. A.; Jones, R. (2007): World Trade and Payments. 10" edition,
Pearson/Addison-Wesley: Boston [Mass.] et al.

Gandolfo, G. (1998): International Trade Theory and Policy. Springer Verlag: Berlin et al.
Krugman, P. R.; Obstfeld, M. (2012): International Economics - Theory and Policy. 9" edition,
Pearson/Addison-Wesley: Boston [Mass.] et al.

Forms of Instruction / Course Language:

3L / English

Previous Knowledge:

Sound knowledge of Microeconomics.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of International Economics

18




Module:

Monetary Economics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get introduced into the fundamentals of financial markets and monetary systems,
become acquainted with different monetary aggregates and financial assets,
gain insight into typical problems like deriving yield- or risk-structures of interest rates,
acquire knowledge about central bank systems,
are enabled to cope with problems of money supply and interbank transactions.

Contents:

Financial, money and payment systems
Interest rates, yield and rates of return
Behaviour of interest rates

Risk and term structure of interest rates
Central bank systems

Banks and the money supply process

References:

Mishkin, F. S. (2009): The Economics of Money, Banking, and Financial Markets. 9" edition,
Pearson/Addison-Wesley: Boston [Mass.] et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

Knowledge of Micro- and Macroeconomics.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (endterm, 60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Monetary Economics and Public Financial Institutions

19



Module:

Population and Family Economics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE)

Qualification Targets (Competencies):

The students
learn what economists have to say about individual decisions to marry, procreate, etc.
are exposed to the topics and tools of quantitative economic analysis,
acquire a profound knowledge of the empirics of marriage and fertility decisions,
understand the incentive structures within and around families and are able to evaluate
policy measures targeted at demographic outcomes.

Contents:

Motives for Marriage

Marriage Market and Matching
Search Models of Matching

Fertility

Institution of Marriage

Divorce

Sex Ratio

Intra-Household Resource Allocation

References:

Hotz, J.; Klerman, J.A.; Willis, R. J. (1997): The Economics of Fertility in Developed Countries.
In Rosenzweig, M. R.; Stark, O. (Eds.): Handbook of Population and Family Economics.

Vol. 1A, Elsevier: Amsterdam et al., chapter 7.

Weiss, Y. (1997): The Formation and Dissolution of Families: Why Marry? Who Marries Whom?
And What Happens Upon Divorce. In Rosenzweig, M.R.; Stark, O. (Eds.): Handbook of
Population and Family Economics. Vol. 1A, Elsevier: Amsterdam et al., chapter 3.

Lecture notes and the papers cited therein.

Forms of Instruction / Course Language:

3L, 1T / English

Previous Knowledge:

Intermediate knowledge of Microeconomics and Macroeconomics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Final Written exam (120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics, esp. Applied Economics

20




Module:

Seminar International Macroeconomics and Finance: The Financial Crisis in the Eurozone

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students

Learn to analyse problems in various fields of international macroeconomics and finance,
such as financial crises, international financial markets, monetary policy and financial
development,

Analyze a problem using a theoretical model, an empirical framework or a case study,
Learn to judge changes in regulations and other institutional frameworks,

Learn to apply the methodological framework used in the seminar paper also to other
problems,

Present a seminar thesis and contribute to discussions on the presented topics.

Contents:

Different topics in international money and finance, such as
Financial crises
International financial markets
Monetary policy
Financial development

References:

Key papers recommended in seminar material

Forms of Instruction / Course Language:

2S / English

Previous Knowledge:

Basics in Macroeconomics

Work Load:

28 hours attendance time and 152 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written seminar paper, presentation of seminar paper, seminar attendance, 6 CP

Responsible for the Module:

Junior Professorship for International Macroeconomics and Finance
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Module:

Seminar: Seminar on International Macroeconomics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE; PC) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get insights into the field of international macroeconomics,
analyse complex economic interactions,

are able to apply methodological basics, in particular empirical methods and theoretical
models which were acquired in other previous courses,

learn how to write and defend an academic paper,
acquire skills in literature research and analysis.

Contents:

Economic integration
International trade models
Economic growth

International migration
Financial crises

Trade policy

Econometrics

Theory on international finance

References:

The literature research is part of the grade of the seminar paper.

Forms of Instruction / Course Language:

3S / English

Previous Knowledge:

The contents of the following modules are recommended

- Introduction to International Economics of the Bachelor Program ,Volkswirtschaftslehre /
Management and Economics/International Business and Economics” of the FWW,

- International Trade
- International Finance and Open Economy Macroeconomics.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Summer semester 2014

Assessments/Exams/Credits:

Seminar paper, participation, presentation, discussion / 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of International Economics
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Module:

Seminar: Topics in Corporate Finance

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
are provided with a consistent theoretical framework of corporate finance,
learn to apply this framework to special topics in corporate finance,
and connect theoretical predictions with empirical work and evidence.

Contents:

Debt financing options of corporations
Asymmetric information

Corporate governance

Liquidity

Risk management

and relationships between banks and corporations

References:

Tirole, J. (2006): The Theory of Corporate Finance. Princeton University Press: Priceton.

Forms of Instruction / Course Language:

2S / English

Previous Knowledge:

The contents of the following module are recommended
Corporate Finance.

Previous Knowledge:

28 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written entry exam (60 min) after two lectures (4th week, topics will be distributed afterwards to
students who pass the entry exam), seminar paper and presentation (30 min) in groups, 6 CP

Responsible for the Module:

Junior Professorship for Banking and Financial Systems
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Module:

The Econometrics of Financial Intermediation

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: IE) or elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students

are provided with an overview of important econometric techniques to analyse research
questions in banking and with a toolbox of important empirical measures for, e.g., risk-
taking or competition in banking,

get an overview of relevant topics in empirical banking research and methods therein,
learn to read and critically discuss empirical banking papers.

Contents:

Panel data analysis, interaction effects and instrumental variables,
Why do banks exist?,

Regulation and bank risk-taking,

Market structure in banking and competition,

Exogenous events and difference in difference analysis

References:

Degryse et al. (2009): Microeconometrics of Banking. Oxford University Press: Oxford.

Forms of Instruction / Course Language:

2L/T / English

Previous Knowledge:

The contents of the following module are recommended
Econometrics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (90 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Junior Professorship for Banking and Financial Systems

24




PSP: Policy Consulting (PC)
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Modulbezeichnung:

Experimentelle Wirtschaftsforschung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC) oder Wahimodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erlangen Kenntnisse liber die grundlegenden Methoden der experimentellen
Wirtschaftsforschung,

erhalten Einblick in spezielle methodische Fragen,
bekommen einen Einblick in ausgesuchte experimentelle Arbeiten,
werden in die Lage versetzt, selbst experimentell zu arbeiten.

Inhalt:

Teil I: Grundlagen der experimentellen Methodik und spezielle methodische Probleme. Zum Beispiel:
Auswahl und Behandlung von Versuchspersonen
Statistische Analyse von experimentellen Daten
Gestaltung von Auszahlungsfunktionen
Subject pool Effekte
Teil Il: Experimente zu speziellen Fragestellungen. Beispielsweise:
Offentliche-Gut-Experimente und das Kooperationsproblem
Fairness und Reziprozitat
Die Stabilitdat von Praferenzen

Literaturhinweise:

Forschungsliteratur zu den einzelnen Gegenstdanden der Vorlesung (Reader).

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Angewandte Spieltheorie
aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden,

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Wirtschaftspolitik
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Modulbezeichnung:

Industriedkonomik |

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC) oder Wahimodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erlangen vertiefte Kenntnisse zum Aufbau und der Organisation von
Wettbewerbsokonomien,

lernen weiterfiihrende Verfahren zum optimalen Verhalten von Unternehmen auf Markten
kennen,

entwickeln Fahigkeiten zur Anwendung alternativer Methoden bei der Untersuchung von
Marktprozessen,

sind in der Lage, komplexe Fragestellungen der Preisbildung zu beantworten.

Inhalt:

Unternehmung und Kosten

Vollkommener Wettbewerb

Monopol, Monopson und Dominant Firm

Kartelle

Oligopol

Produktdifferenzierung und monopolistische Konkurrenz

Literaturhinweise:

Carlton, D. W.; Perloff, J. M. (2005): Modern Industrial Organization. 4™ edition, Prentice-Hall:
Boston [Mass.] et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 10 / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden Kenntnisse in Mikrookonomik und Spieltheorie.

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Monetire Okonomie und 6ffentlich-rechtliche Finanzwirtschaft
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Modulbezeichnung:

Industriedkonomik Il

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC) oder Wahimodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erlangen vertiefte Kenntnisse in der strukturellen Analyse von marktwirtschaftlichen
Systemen,

lernen weiterfliihrende Verfahren zum strategischen Verhalten von Unternehmen auf Markten
kennen,

entwickeln Fahigkeiten zur Anwendung alternativer Methoden bei der Untersuchung von
Marktprozessen,

sind in der Lage, komplexe Fragestellungen der staatlichen Aufsicht in
Wettbewerbsokonomien zu beantworten.

Inhalt:

Industriestruktur und Marktergebnis
Preisdiskriminierung
Preissetzungsmodelle

Strategisches Verhalten

Vertikale Integration

Regulierung und Deregulierung

Literaturhinweise:

Carlton, D. W.; Perloff, J. M. (2005): Modern Industrial Organization. 4" edition, Prentice-Hall:
Boston [Mass.] et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 10 / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden Kenntnisse in Mikrodkonomik und Spieltheorie.

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Monetire Okonomie und 6ffentlich-rechtliche Finanzwirtschaft
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Module:

Seminar: Advanced Business Economics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: PC)

Qualification Targets (Competencies):

The students
learn how to identify and describe problems and challenges for theoretical reasoning,
get to know academic research methods and sources of information,
acquire the ability to write academic papers and to present their results,
develop an ability to participate in academic discussions.

Contents:

During the first session of the seminar guidelines to academic paper writing will be
introduced.

Supervised by a professor, the student will write a seminar paper on the economic analysis
of business problems.

The paper has to be presented and discussed with the other students in the seminar.

References:

Course-dependent

Forms of Instruction:

2S / English

Previous Knowledge:

Successful completion of courses in Microeconomics.

Work Load:

28 hours attendance time and 152 learning hours

Frequency:

Each semester

Assessments/Exams/Credits:

Seminar paper and presentation, 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics of Business and Law
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Modulbezeichnung:

Seminar: Aktuelle Entwicklungen der Bankenregulierung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: IE; PC) oder Wahimodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erlernen das selbstandige Erarbeiten aktueller Themen aus dem Bereich des Bankwesens mit
Beziligen zu volkswirtschaftlichen und rechtswissenschaftlichen Fragestellungen unter
Riickgriff auf wissenschaftliche Primarliteratur in deutscher oder englischer Sprache,
festigen die erlernten und erwerben ggf. weitere Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens,

sind in der Lage, eine wissenschaftliche Arbeit zu erstellen und zu prasentieren,

erwerben die Fahigkeit, sich wissenschaftlich mit den Arbeitsergebnissen anderer
Seminarteilnehmer auseinanderzusetzen.

Inhalt:

Die Regulierung des Bankwesens ist unter dem Eindruck der weltweiten Finanzkrise seit
2008 ein Dauerthema, dessen Umsetzung sowohl politische, volkswirtschaftliche und
rechtswissenschaftliche Fragen aufwirft.

Die Teilnehmer des Seminars werden je nach Themenstellung einzelne Aspekte des
Seminarthemas zur selbstdndigen Erarbeitung und Prasentation Ubertragen, wobei sie auf
bereits erworbene Kenntnisse aus der VWL bzw. dem Biirgerlichen und dem Wirtschaftsrecht
zuriickgreifen sollen.

Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei dem Erarbeiten eines Themas aus einem bislang
unbekannten Sachgebiet unter Anwendung der vorhandenen Kenntnisse der o. g.
Fachgebiete.

Literaturhinweise:

Literaturhinweise werden in Anpassung an die jeweilige Themenstellung des Seminars
gegeben.

Darliber hinaus stellt die selbstandige Recherche von Literatur- und Datenquellen eine
Teilleistung des Seminars dar.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2S / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module

Blrgerliches Recht sowie Deutsches und Internationales Wirtschaftsrecht,
Monetire Okonomie

aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre der FWW.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenzstunden und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester 2014

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Seminararbeit, Prasentation und Diskussion, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Monetire Okonomie und 6ffentlich-rechtliche Finanzwirtschaft
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Modulbezeichnung:

Seminar: Aktuelle Fragen der Finanzpolitik und des deutschen Féderalismus

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC)

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
analysieren und bearbeiten finanzpolitische Themen,
diskutieren einen eigenen Standpunkt und begriinden ihn,

sind in der Lage, ihr gewdhltes Thema als wissenschaftliche Arbeit zu erstellen und zu
verteidigen,

erwerben die Fahigkeit, sich wissenschaftlich mit den Arbeitsergebnissen anderer
Seminarteilnehmer auseinanderzusetzen.

Inhalt:

Beleuchtung finanzpolitischer Themen aus finanzwissenschaftlicher, politékonomischer und
institutioneller Perspektive, zumeist mit Bezug zur finanzpolitischen Situation Sachsen-
Anhalts,

Untersuchung der Themenbereiche auf relevante Herausforderungen und der daraus
folgenden Handlungsoptionen,

Einbeziehung der relevanten Passagen der Koalitionsvereinbarungen des Bundes (2013) und
Sachsen-Anhalts (2011).

Literaturhinweise:

Aktuelle Literaturhinweise werden zu Beginn des Seminars bekanntgegeben.

Lehrformen/Unterrichtssprache:

2S / Deutsch

Vorkenntnisse:

Finanzwissenschaftliche Grundkenntnisse werden empfohlen.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester 2014

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Seminararbeit (35%), Vortrag/Prasentation (30%), mindliche Beteiligung und
Seminarzusammenfassung (25%), Kurzfassung der Seminararbeit (10%) / 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Finanzwissenschaft

31



Modulbezeichnung:

Seminar: Analyse des Jahresgutachtens 2013/14 des Sachverstandigenrats zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC)

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
setzen sich mit aktuellen wirtschaftspolitischen Problemstellungen auseinander,
bekommen einen Einblick in die Praxis der wirtschaftswissenschaftlichen Politikberatung.

Inhalt:

Internationale Konjunktur: Erholung zeichnet sich ab

Konjunktur in Deutschland: Aufschwung ist angelegt

Geldpolitik und fiskalische Konsolidierung im Euro-Raum

Institutionelle Reformen fiir die Europdische Wahrungsunion: Zwischen
vertiefter Wirtschafts- und Finanzunion und Maastricht 2.0

Finanzmarkt: Deutschland auf dem Weg in die Europdische Bankenunion
Arbeitsmarkt: Institutionelle Rahmenbedingungen fiir mehr Flexibilitat
Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte: Kein Grund zur Selbstgefalligkeit
Steuerpolitik: Vor falschen Weichenstellungen

Sozialpolitik: Die richtigen Reformen statt Leistungsausweitungen
Energiepolitik: Warten auf die dringend notwendigen Weichenstellungen
Immobilienmarkt: Kein Grund fiir Aktionismus

Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat

Literaturhinweise:

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung (201 3):
Gegen eine riickwartsgewandte Wirtschaftspolitik - Jahresgutachten 2013/2014. Bonifatius
GmbH Buch-Druck-Verlag: Paderborn.

Lehrformen/Unterrichtssprache:

2S / Deutsch

Vorkenntnisse:

Keine

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester 2014

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Schriftliche Ausarbeitungen, Prasentation und Diskussion, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Wirtschaftspolitik
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Module:

Seminar: Behavioral Business Economics

Applicability of the module:

Compulsory elective module (for PSP: PC)

Qualification Targets (Competencies):

The students
learn how to identify and describe problems and challenges for theoretical reasoning,
get to know academic research methods and sources of information,
acquire the ability to write academic papers and to present their results,
develop an ability to participate in academic discussions.

Contents:

During the first seminar session guidelines to academic paper writing will be
introduced.

Supervised by a professor, the student will write a seminar paper on the economic
analysis of business problems.

The paper has to be presented and discussed with the other students in the seminar.

References:

Course-dependent

Forms of Instruction / Course Language:

2S / English

Previous Knowledge:

Successful completion of courses in Microeconomics.

Work Load:

28 hours attendance time and 152 learning hours

Frequency

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Seminar paper and presentation, 6 CP

Responsible for the Module:

Senior Lectureship of Business Economics
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Modulbezeichnung:

Umweltokonomik Il

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlpflichtmodul (fiir den PSP: PC)

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erhalten Einblick in spezielle Fragen zum 6konomisch rationalen Umgang mit knappen
natirlichen Ressourcen,

bekommen einen vertieften Einblick in ausgesuchte umweltpolitische Fragestellungen und
deren umweltékonomische Behandlung,

erwerben die Fahigkeit, umweltpolitische Fragestellungen mit Hilfe des
wirtschaftswissenschaftlichen Instrumentariums zu analysieren.

Inhalt:

Das Diskontierungsproblem

Die doppelte Dividende von Umweltsteuern
Die Bewertung von Umweltgliitern
Umweltpolitik und technischer Fortschritt

Literaturhinweise:

Forschungsliteratur zu den einzelnen Gegenstianden der Vorlesung (Reader).
Weimann, J. (1995): Umweltékonomik. 3. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 10U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Angewandte Spieltheorie,
Mikrookonomie
aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre® der FWW.

Ferner sind grundlegende Kenntnisse der Umweltékonomie hilfreich, beispielsweise die Inhalte der
Vorlesung “Umweltékonomik 1“ aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre* der FWW.

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (120 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur flir Wirtschaftspolitik
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Wahlmodule

Die Studierenden miissen Wahlmodule im Umfang von insgesamt 18 CP erbringen.

Es wird empfohlen, Module zu wahlen, welche in einem sinnvollen Zusammenhang mit dem
Master-Studiengang ,Volkswirtschaftslehre/International Economics and Policy Consulting“ und
insbesondere mit den gewahlten Profilierungsschwerpunkten stehen.

Zu beachten ist dabei Folgendes:

Das Modul muss im Rahmen eines Master-Studiengangs angeboten werden.

Die Voraussetzungen fiir die Belegung eines Moduls miissen erfiillt sein und ergeben sich aus
den Studien- und Prifungsordnungen der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft sowie
derjenigen Fakultdt, welche das Modul anbietet.

Das Modul wird durch einen Professor oder einen promovierten Mitarbeiter bzw.
Lehrbeauftragten angeboten.

Der Leistungsnachweis muss benotet sein.

Eine doppelte Anrechnung von Wahlpflicht- oder Wahimodulen ist nicht moglich.

Die Anrechenbarkeit von Modulen anderer Fakultiten muss zuvor mit dem Priifungsamt der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft abgestimmt werden.

Das Modul muss innerhalb des fiir das jeweilige Semester geltenden Zeitraumes fiir die
Anmeldungen der schriftlichen Priifungen schriftlich beim Prifungsausschuss der FWW
angemeldet werden.

Das Wahlmodul-Angebot der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft umfasst u.a. die auf den folgenden
Seiten explizit aufgefiihrten Module sowie alle Module des Wahlpflichtbereiches. Das jeweils aktuelle
Angebot kann dem Informationssystem der Universitdt (LSF) enthommen werden.

Die Informationen zu den Modulen anderer Fakultiten (z.B. Qualifikationsziele, Inhalt,
Leistungsnachweis, etc.) sind den Modulhandbiichern der jeweiligen Fakultdt zu entnehmen.
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Module:

Accounting Theory

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
look at accounting from a theoretic perspective,
develop and use an appropriate level of abstraction,
get a notion of how to model accounting problems,
learn to discover first order effects,
identify the essential details of accounting.

Contents:

Accounting versus economics

Accounting as an information system

Accounting tools, procedures, and limits

Decision facilitating versus influencing role of accounting
Accounting numbers and performance measurement

References:

Demski, J. S. (2008): Managerial Uses of Accounting Information. 2™ edition, Springer Verlag:
New York.

Christensen, J. A.; Demski, J. S. (2003): Accounting Theory: An Information content
Perspective. McGraw-Hill/Irwin: Boston [Mass.].

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

Management Accounting knowledge at an intermediate level.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Winter semester (every second year)

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Accounting and Control
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Module:

Behavioral Finance

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
acquire knowledge about market and portfolio anomalies,
are enabled to apply techniques how to detect these anomalies,
gain insight into psychological explanations,
get to know models in Behavioral Finance.

Contents:

Financial theories tested

Empirical Findings: portfolio and market anomalies
Possible explanations of these findings

Discussion of the behavioral finance models

References:

Shleifer, A. (2000): Inefficient Markets: An Introduction to Behavioral Finance.

Oxford University Press: Oxford et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

None

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Oral exam (20-30 min) or written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Empirical Economics
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Module:

Business Decision Making

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
obtain a deeper theoretical foundation of individual, interactive, and group decision making,
learn and train practical methods of decision support for prominent types of
decision problems,
acquire skills for analytical decision support.

Contents:

Preferences and Decision Behavior
Utility Theory

Multiattributive Decisions

Decisions under Uncertainty

Sequential Decisions

Strategic Interactive Decisions

Group Decision Making and Negotiation
Fair Division

References:

Bell, D. E.; Raiffa, H.; Tyersky, A. (1988): Decision Making - Descriptive, normative,
and prescriptive interactions. Cambridge University Press: Cambridge et al.

Clemen, R. T.; Reilly, T. (2001): Making Hard Decisions. Duxbury/Thomson Learning:
Pacific Grove [Calif.].

French, S. (1986): Decision Theory - An introduction to the mathematics of rationality.
Ellis Horwood: Chichester.

Goodwin, P.; Wright, G. (2006): Decision Analysis For Management Judgment. Wiley:
Chichester et al.

Mas-Colell, A.; Whinston, M. D.; Green, J. R. (1995): Microeconomic Theory.

Oxford University Press: New York et al.

Raiffa, H.; Keeney, R. (1976): Decisions with Multiple Objectives: Preferences and Value
Tradeoffs. John Wiley & Sons: New York et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

The contents of the following module are recommended
Entscheidungstheorie, Wahrscheinlichkeit und Risiko
of the Bachelor Program “Betriebswirtschaftslehre” of the FWW.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Entrepreneurship
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Module:

Business Planning

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The objective of this course is to teach students how to transform creative ideas into business
concepts and to develop a business plan. Students will
understand the nature of a business opportunity and learn how to recognize and create
opportunities,
learn analytical methods for opportunity and market analysis,
learn the basics of financial planning,
learn how to develop different forms of a business plan.

Contents:

Proactive Planning
Opportunity Analysis
Business Models
Blue-Ocean Strategy
Social Entrepreneurship
Financial Planning
Growth and Crises

References:

Allen, K. (2011): New Venture Creation. 6™ edition, Cengage Learning EMEA: London et al.
Chwolka, A.; Raith, M. (2012): The Value of Business Planning Before Start-up - a decision
theoretical perspective. Journal of Business Venturing, 27, 385-399.

Kawasaki, G. (2004): The Art of the Start. Portfolio: New York et al.

Mauborgne, K. W. C. (2005): Blue Ocean Strategy. Harvard Business Press: Boston, Mass.
Nalebuff, B.; Ayres, I. (2003): Why Not?. Harvard Business School Press: Boston, Mass
Osterwalder, A.; Pigneur, Y. (2010): Business Model Generation. John Wiley and Sons:
Hoboken, NJ.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

Previous knowledge is not required.
Students who have previously taken the introductory course “Entrepreneurship” (11073) of
the Bachelor Program ,Betriebswirtschaftslehre” of the FWW cannot attend.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Entrepreneurship
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Module:

Business Statistics

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
gain knowledge of statistical theory and methods,
acquire skills for statistical data analysis,

attain a high level of skills for deriving inferences using statistical test and
estimation methods,

acquire basic software skills in the exercises.

Contents:

Basics

Statistical tests and evidence

Non-parametric methods

General linear model (regression and ANOVA)
Time permitting: Logit and probit models

References:

Anderson, D. R.; Sweeney, D. J.; Williams, T. A. (2010): Statistics for Business and Economics.
Cengage Learning EMEA: London et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

None

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Lectureship of Business Economics
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Module:

Collective Decision-Making in Organizations

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
know the basic concepts of normative and positive collective decision-making and the
paradoxes that may arise in voting and election systems,
are able to evaluate the relative power of decision-makers,
systematically analyze intra-organization decision processes,
apply the normative theory to the analysis of intra-organizational planning problems.

Contents:

Basic concepts: market and non-market allocations, individual preferences and social
welfare, collective choice mechanisms.

Normative theory: organizational Planning as a collective choice problem

Positive theory: hierarchies and power, elections and voting paradoxes.

Applications: agenda setting, strategic voting, incomplete and long-term contracts, incentive
problems in organizations.

References:

Hodge, J. K.; Klima, R.E. (2005): The Mathematics of Voting. American Mathematical Society:
Providence [RI].
Holt, C. A. (2007): Markets, Games, and Strategic Behavior. Pearson: Boston [Mass.] et al.

Forms of Instruction:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

The content of the following module is recommended
Microeconomics.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economics of Business and Law
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Module:

Corporate Finance

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get a broad knowledge of corporate finance topics,

are able to analyze the CAPM under market imperfections and to use different
performance measures,

are familiar with insights of the capital structure, i.e. the Modigliani-Miller propositions,
and company valuation, in particular the DCF method,

have knowledge about risk management and agency theory.

Contents:

CAPM under Market Imperfections
Performance Measurement

Capital Structure

Company Valuation

Financial and Corporate Risk Management
Agency Theory

References:

Ross, S. A.; Westerfield, R. W.; Jaffe, J. F. (2008): Corporate Finance. 8" edition, McGraw-Hill:
Boston [Mass.].

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

The contents of the following modules are recommended

Financial Management of the Bachelor Program “Management and Economics/International
Business and Economics” of the FWW or

Wertpapieranalyse of the Bachelor Program ,Betriebswirtschaftslehre” of the FWW,
Option Pricing.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Banking and Finance
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Modulbezeichnung:

Corporate Governance, Compliance und Konzernrecht

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erlernen und vertiefen die rechtlichen Regeln fiir eine ordnungsgemale
Unternehmensleitung, insb. auch im Blick auf die Pflicht, fiir ein rechtméaRiges Verhalten des
Unternehmenstragers Sorge zu tragen,
erlernen Grundlagen des Konzernrechts,
entwickeln ein Bewusstsein fiir die rechtlichen Probleme im Zusammenhang mit der
Unternehmensfinanzierung,
entwickeln Verstandnis fir konzernrechtliche Fragestellungen.

Inhalt:

die Grundregeln ordnungsgemaRer Unternehmensleitung

die Business Judgement Rule

der deutsche Corporate Governance Kodex

die Pflicht, fir ein rechtmidRiges Verhalten des Unternehmenstrdagers Sorge zu tragen
Organisationspflichten

Grundlagen des Konzernrechts & Haftungsfragen

Literaturhinweise:

Emmerich, V.; Habersack, M. (2008): Konzernrecht - ein Studienbuch. 9. Auflage,

Verlag C.H. Beck: Miinchen.

Hauschka, C. E. (2007): Corporate Compliance - Handbuch der Haftungsvermeidung im
Unternehmen. Verlag C.H. Beck: Miinchen.

Hommelhoff, P.; Hopt, K. J.; v. Werder, A. (2010): Handbuch Corporate Governance -
Leitung und Uberwachung bérsennotierter Unternehmen in der Rechts- und
Wirtschaftspraxis. 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag: Stuttgart.

Schneider, U. H.; Schneider, S. H. (2007): Konzern-Compliance als Aufgabe der
Konzernleitung. ZIP, S. 2061-2065.

Schneider, U. H. (2003): Compliance als Aufgabe der Unternehmensleitung. ZIP, S. 645-650.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Biirgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Biirgerliches Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht
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Modulbezeichnung:

Das Recht der Unternehmensfinanzierung und das Kapitalmarktrecht

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erlernen und vertiefen die rechtlichen Regelungen fiir eine ordnungsgemaRe
Unternehmensfinanzierung, insb. auch liber den Kapitalmarkt,
entwickeln ein Bewusstsein fiir die rechtlichen Probleme im Zusammenhang mit der
Unternehmensfinanzierung,
entwickeln Verstandnis fur kapitalmarktrechtliche Fragestellungen.

Inhalt:

Bedeutung von Kapital fiir Unternehmen
Arten der Unternehmensfinanzierung
Instrumente der Unternehmensfinanzierung
Recht der Kapitalaufbringung und -erhaltung
Recht der Kreditsicherheit

Recht der Konzernfinanzierung
Kapitalmarktrecht

Literaturhinweise:

Grunewald, B.; Schlitt, M. (2009): Einfiihrung in das Kapitalmarktrecht. 2. Auflage,
Verlag C. H. Beck: Miinchen.

Hemmer, K. E.; Tyroller, M.; Wiist, A. (2009): Kreditsicherungsrecht. 9. Auflage,
Hemmer/Wist: Wiirzburg.

Lutter, M.; Scheffler, E.; Schneider, U. H. (1998): Handbuch der Konzernfinanzierung.
Verlag Dr. Otto Schmidt: KoéIn.

Mohr, R. (2008): Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung nach dem MoMiG. GmbH-StB,
S. 339-344.

Roth, J. (2008): Reform des Kapitalersatzrechts durch das MoMiG. GmbHR, S. 1184.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Burgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Biirgerliches Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht
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Modulbezeichnung:

Dezentrale Unternehmenssteuerung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben Kenntnisse Gber die Ursache von Anreizproblemen, insb. Interessenkonflikte und
asymmetrische Information,

sind in der Lage, Anreizprobleme zu analysieren und zu modellieren,

erlangen vertiefte Kenntnisse der Performancemessung: Welche Aspekte sind bei dem
Design von Anreizvertragen zu beachten?

Inhalt:

Spieltheoretische Grundlagen

Asymmetrische Information und Interessenkonflikte
Der Trade-Off zwischen Risiko und Anreizen
Controllability versus Informativeness

LEN-Modell: Performancemessung
Performancemessung bei mehreren Aufgaben
Dynamische Anreizprobleme

Literaturhinweise:

Christensen, P. O.; Feltham, G. A. (2005): Economics of Accounting, Vol. Il:
Performance Evaluation. Springer Verlag: Berlin et al.

Ewert, R.; Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung. 7. Auflage,
Springer Verlag: Berlin et al.

Laffont, J.-J.; Martimort, D. (2002): The Theory of Incentives: The Principal-Agent Model.
Princeton University Press: Princeton and Oxford.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module

Angewandte Spieltheorie,

Koordination und Budgetierung bzw. Interne Unternehmensrechnung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensrechnung und Controlling
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Module:

Financial Econometrics

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
gain insight into estimation techniques of time series data,
get introduced to estimation techniques of panel data,
are enabled to apply these techniques to financial data,
acquire knowledge about forecasting.

Contents:

The linear model and Maximum Likelihood Estimation

ARIMA

ARCH
Dummy dependent variable techniques: logit and probit
Problems with simultaneous equations: Two stage least squares
Time series analysis
Forecasting

References:

Johnston, J.; DiNardo, J. (1997): Econometric Methods. 4" edition, McGraw-Hill:
New York et al.

Studenmund, A. H. (2006): Using Econometrics: A Practical Guide. 5" edition,
Pearson/Addison Wesley: Boston.

Forms of Instruction / Course Language:

3L / English

Previous Knowledge:

None

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Oral exam (20-30 min) or written exam (120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Empirical Economics

46




Modulbezeichnung:

Financial Engineering

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

lernen die wichtigsten Begriffe zur Modellierung von Derivaten (betriebliche Realoptionen
und Finanzoptionen) kennen,

entwickeln ein hinreichendes Verstandnis fiir die grundlegenden Methoden zur Bestimmung
von Optionspreisen,

bekommen eine Einfiihrung in Computer Algebra Systeme,

sind befdhigt geeignete analytische und numerische Lésungsverfahren auszuwéahlen und auf
Probleme des Corporate Finance anzuwenden.

Inhalt:

Instrumente des Risikomanagements (Unternehmensfinanzierung)

Computer Algebra Systeme

Zusammengesetzte Finanzstrategien

Bewertung von Derivaten (zeitkontinuierliche/zeitdiskrete Modellierung)

Bewertung und Modellierung grundlegender bzw. mehrperiodiger betrieblicher Realoptionen

Literaturhinweise:

Cuthbertson, K.; Nitzsche, D. (2009): Financial Engineering: Derivatives and Risk
Management, John Wiley & Sons: Chichester et al.

Trigeorgis, L. (2002): Real Options: Managerial Flexibility and Strategy in Resource
Allocation, MIT Press: Cambridge [Mass.] et al.

Hull, J. C. (2011): Options, Futures and Other Derivatives, 8" edition, Pearson Education:
Miinchen et al.

Vorlesungsbegleitende Materialien, Ubungsunterlagen

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Investition und Finanzierung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW bzw. dquivalente Kurse.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Projektarbeit und Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Innovations- und Finanzmanagement
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Module:

Information, Reputation and Interactive Marketing

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
gain theoretical knowledge on how information and reputation affect market interaction,
gain knowledge of empirical findings on the effect of information and reputation in markets,
acquire skills for strategic market analysis,
attain skills for planning interactive marketing campaigns.

Contents:

Asymmetric information in markets

Reputation and reputation systems

Advertising and quality signals

Interactive marketing and the exchange of information on markets

References:

None

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

The contents of the following module are recommended

Microeconomics of the Bachelor Program “Management and Economics/International
Business and Economics” of the FWW or,

Mikrookonomik of the Bachelor Program ,Volkswirtschaftslehre” of the FWW.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Generally each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of E-Business
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Module:

International Corporate Strategy

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students
get a notion of how to analyze the strategic positioning of firms,
are able to formulate and implement strategies.

Contents:

What is strategy and why is it important?

The strategic management process

External analysis: Industry structure, competitive forces, and strategic groups
Internal analysis: Resources, capabilities, and activities

Competitive advantage and firm performance

Strategy formulation I: Business strategy

Strategy formulation II: Corporate strategy

Strategy formulation Ill: Global strategy

Strategy implementation

Case Studies

References:

Johnson, G.; Whittington, R.; Scholes, K. (2011): Exploring Strategy, 9" edition, FT
Prentice Hall: Harlow.

Lynch, R. L. (2012): Strategic Management, 6™ edition, Pearson: Harlow.

Peng, M. W. (2013): Global Strategic Management, 3™ edition, Mason: South-Western
Cengage Learning.

Porter, M. E.; Kramer, M. R. (2006): Strategy & Society: The Link Between Competitive
Advantage and Corporate Social Responsibility, Harvard Business Review, 84(12),
78-92.

Rothaermel, F. T. (201 3): Strategic Management: Concepts and Cases, McGraw-
Hill/lrwin: New York.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

_The contents of the following module are recommended
Introduction to Management of the Bachelor Program “Management and
Economics/International Business and Economics” of the FWW or, alternatively

The contents of the following literature:
Baye, M. R. (2010): Managerial Economics and Business Strategy, 7th Edition,
McGraw Hill: Boston [Mass.].
Brickley, J. A.; Zimmerman, J. L.; Smith, C. W. (2009): Managerial Economics and
Organizational Architecture, 5" edition, McGraw Hill: Boston [Mass.].

Work load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Case study assignments, presentations, and final exam (written 60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of International Management
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Modulbezeichnung:

Investition und Finanzierung lll: Engineering Economics

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
werden mit den lebensphasenbezogenen Problemstellungen von privatwirtschaftlichen
Unternehmen vertraut gemacht,
lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge kennen, um finanzwirtschaftliche
Probleme in der Griindungs-, Wachstums- und Liquidationsphase eines Unternehmens
analysieren und bewerten zu kénnen,
erlernen die Vor- und Nachteile unterschiedlicher Finanzierungsformen
und erlangen die Fahigkeit deren Vorteilhaftigkeit kontextspezifisch berechnen zu kénnen.

Inhalt:

Lebensphasenbezogene Problemstellungen von Unternehmen im Bereich von Investition und
Finanzierung (Griindungs-, Wachstums- und Liquidationsphase)

Projektbewertung mittels Risikoanalyse/Simulationstechniken

Finanzwirtschaftliche Bewertung von Technologieunternehmen

Formen der Unternehmensfinanzierung, Kapitalstrukturtheorie

Simultane Investitions- und Finanzplanung mittels mathematischer Programmierung

Literaturhinweise:

Park, C. S. (2012): Fundamentals of Engineering Economics. 3™ edition, Prentice Hall: Upper
Saddle River [NJ].

Adam, D. (1999): Investitionscontrolling. Oldenbourg: Miinchen.

Hull, J. C. (2011): Options, Futures and Other Derivatives. 8" edition, Pearson Education:
Upper Saddle River, NJ.

Perridon, L.; Steiner, M.; Rathgeber, A. (2002): Finanzwirtschaft der Unternehmung.

10. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.

Drukarczyk, J.; Schiiler, A. (2007): Unternehmensbewertung. 5. Auflage, Vahlen Verlag:
Miinchen.

(vorrangig aktuelle Auflagen)

Vorlesungsbegleitende Materialien, Ubungsunterlagen

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Investition und Finanzierung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW bzw. dquivalente Kurse.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Innovations- und Finanzmanagement
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Modulbezeichnung:

ABWL I: Koordination (intern)

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben ein umfassendes Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Koordinationsprobleme
und deren Lésungen.

Speziell lernen sie die Notwendigkeit der Koordination betrieblicher Entscheidungen kennen,
erwerben die Fahigkeit zur Unterscheidung verschiedener Koordinationsprobleme,
erlangen Kenntnisse zur sachlichen und personellen Koordination,
erhalten Einblicke in Instrumente und Methoden zur Koordination und erwerben

Kompetenzen zu deren Beurteilung sowie zum Erkennen maoglicher dysfunktionaler Effekte.

Inhalt:

Koordinationsbedarf

Integration der Planung

Dezentrale Steuerung bei nicht-opportunistischem Verhalten
Ressourcendimensionierung und Opportunitdtskosten
Zielkoordination

Dezentrale Steuerung bei opportunistischem Verhalten
Vertikale Koordination (Kompensationssysteme, Budgetierung und Anreize,
Relative Leistungsturniere)
Horizontale Koordination (Verrechnungspreise, Ressourcenallokation,...)

Literaturhinweise:

Chwolka, A. (2003): Marktorientierte Zielkostenvorgaben als Instrument der
Verhaltenssteuerung im Kostenmanagement. ZfbF 55 (2003),

135-157.

Ewert, R.; Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung. 7. Auflage, Springer
Verlag: Berlin et al., Kap. 8,10, 11

Homburg, C. (2001): Hierarchische Controllingkonzeption. Physica-Verlag: Heidelberg, Kap.

2,3,4
Krdkel, M. (2012): Organisation und Management. 5. Auflage, Mohr Siebeck Verlag:
Tibingen, Kap. llI, IV

Lehrformen:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Aktivitatsanalyse & Kostenbewertung,
Rechnungslegung und Publizitat
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensrechnung / Accounting
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Module:

Marketing Methods and Analysis

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

This course examines the role of marketing research in the formulation and solution
of marketing problems, and develops the students’ basic skills in conducting and
evaluating marketing research projects.

Special emphasis is placed on problem formulation, research design, methods of data
collection (including data collection instruments, sampling, and field operations), and
essential data analysis techniques. Applications of basic marketing research
procedures to a variety of marketing problems are explored.

In the exercise sessions, IBM SPSS Statistics will be used to apply the methods taught
in the lectures.

Contents:

The role and value of marketing research information

The marketing research process

Designing the marketing research project

Gathering and collecting data

Data preparation and analysis (e.g., hypothesis tests, ANOVA, regression analysis,
factor analysis, cluster analysis)

Principles of qualitative research

References:

Sarstedt, M.; Mooi, E. (2014): A Concise Guide to Market Research. The Process, Data,
and Methods Using SPSS Statistics. 2™ edition, Springer Verlag: Berlin et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 2T / English

Previous Knowledge:

Participants should have an understanding of marketing principles and basic
statistics.

Work Load:

56 hours attendance time and 124 learning hours

Frequency:

Each summer semester

Assessments/Exams/Credits:

Written open-book exam (60 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Chair of Marketing
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Modulbezeichnung:

Optimierungsprobleme in der Logistik |I: Wege, Bdume, Transporte, Zuordnungen

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben und vertiefen Kenntnisse Uber ausgewahlte, fiir das Logistikmanagement
bedeutsame Problemstellungen sowie liber zugehoérige Modellierungsansatze und
Losungsverfahren,

entwickeln Fahigkeiten zur Modellierung derartiger Probleme,

sind in der Lage, spezielle Verfahren (insbesondere exakte Verfahren) zur Ableitung von
Problemlésungen anzuwenden.

Inhalt:

Graphentheoretische Grundlagen

Komplexitdt von Losungsverfahren und Optimierungsproblemen
Wegeprobleme

Baumprobleme

Transportprobleme

Zuordnungsprobleme

Literaturhinweise:

Ahuja, R. K.; Magnanti, T. L.; Orlin, J. B. (1993): Network Flows - Theory, Algorithms, and
Applications. Prentice Hall: Upper Saddle River [N.].].

Domschke, W.; Drexl, A. (2007): Einfihrung in Operations Research. 7. Auflage,
Springer Verlag: Berlin et al.

Evans, J. R.; Minieka, E. (1992): Optimization Algorithms for Networks and Graphs.
2™ edition, Marcel Dekker: New York.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Lineare Optimierung und Erweiterungen
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Management Science
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Modulbezeichnung:

Optimierungsprobleme in der Logistik Il: Das Traveling Salesman-Problem

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben und vertiefen Kenntnisse tiber das Traveling Salesman-Problem (TSP) als ein
zentrales Grundproblem des quantitativen Logistikmanagements,

erwerben und vertiefen Kenntnisse tiber Verfahren und Techniken zur Loésung schwieriger
Optimierungsaufgaben (exakte Verfahren, klassische heuristische Verfahren,
Meta-Heuristiken, Schrankenbestimmung, Komplexitatsbestimmung), dargestellt am
Beispiel des TSP,

sind in der Lage, Losungsverfahren zur Ableitung von Problemlésungen anzuwenden.

Inhalt:

Grundlagen des Traveling Salesman-Problems
Modellierungsansatze

Relaxationen und untere Schranken

Exakte Lésungsverfahren

Heuristische Losungsverfahren:
Er6ffnungsverfahren und klassische Verbesserungsverfahren

Nachbarschaften von Losungen, Nachbarschaftsstrukturen
Ausgewdhlte Metaheuristiken

Literaturhinweise:

Lawler, E. L.; Lenstra, J. K.; Rinnooy Kan, A. H. G.; Smoys, D. B. (eds., 1985): The Traveling
Salesman Problem - A Guided Tour of Combinatorial Optimization. Wiley: Chichester et al.

Reinelt, G. (1994): The Traveling Salesman: Computational Solutions for TSP Applications.
Springer Verlag: Berlin et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module

Lineare Optimierung und Erweiterungen aus dem Bachelorprogramm
,Betriebswirtschaftslehre” der FWW sowie

Optimierungsprobleme in der Logistik .

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Mangement Science
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Modulbezeichnung:

Organisationsgestaltung

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erlernen die Beherrschung eines 6konomischen Instrumentariums zum Treffen ,guter”
Entscheidungen liber Organisationsalternativen,
erwerben und vertiefen Kenntnisse liber Delegations-, Anreiz- und Kontrollprobleme sowie
tilber moderne Organisationsformen (z.B. Netzwerkorganisationen),
sind in der Lage, verschiedene Modelle der Delegationsbewertung sowie Kontrollverfahren
anzuwenden.

Inhalt:

Grundlagen der Organisationsgestaltung
Delegationsprobleme:
Delegation an Individualentscheider
Delegation an Gremien
Anreizprobleme:
Grundziige der Prinzipal-Agenten-Theorie
Erweiterungen und Vertiefungen
Kontrollprobleme:
Kontrollzwecke und -formen
Kontrolle als Entscheidungsproblem
Neuere Organisationsformen

Literaturhinweise:

Krdkel, M. (2012): Organisation und Management. 5. Auflage, Siebeck Verlag: Tiibingen.
Laux, H.; Liermann, F. (2005): Grundlagen der Organisation: Die Steuerung von

Entscheidungen als Grundproblem der Betriebswirtschaftslehre. 6. Auflage, Springer Verlag:

Berlin et al.

Laux, H. (1979): Grundfragen der Organisation, Delegation, Anreiz und Kontrolle.
Springer Verlag: Berlin et al.

Lindstadt, H. (2006): Beschrankte Rationalitat - Entscheidungsverhalten und
Organisationsgestaltung bei beschrankter Informationsverarbeitungskapazitat.
Hampp Verlag: Miinchen et al.

Schreyégg, G. (2008): Organisation: Grundlagen moderner Organisationsgestaltung,
5. Auflage, Gabler Verlag: Wiesbaden.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Organisation und Personal
aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre“ der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

i.d.R. jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensfiihrung und Organisation
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Modulbezeichnung:

Personalfiihrung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

sind in der Lage, mit dem zentralen personalwirtschaftlichen Problem der Unternehmung,
namlich der Wirksamkeit von Personal aus 6konomischer Perspektive umzugehen,
erwerben ein vertieftes Verstandnis dafiuir, welche Rolle verhaltenswissenschaftliche und
entscheidungsorientierte Ansatze der Verhaltenslenkung, Verhaltensbeurteilung und
Verhaltensabgeltung spielen und dass Unternehmen dafiir Sorge tragen miissen, dass die
Mitarbeiter sich den Vorstellungen des Betriebes gemaR verhalten,

vertiefen Kenntnisse tiber ausgewahlte, flir das Personalmanagement bedeutsame
Problemstellungen, wie z.B. Kommunikations- und Konfliktmanagement.

Inhalt:

Systematische und terminologische Grundlagen der Personalfiihrung
Verhaltenstheoretische und sozialwissenschaftliche Grundlagen der Personalfiihrung
Ansdtze zur Erklarung menschlichen Verhaltens:
Sozialisation
Motivation
Interaktion
Konflikt
Ansdtze zur Erkldarung des sozialen Einflusses
MaRnahmen der Verhaltensbeeinflussung im Rahmen der Personalfiihrung
Konzeptionen der Personalfiihrung

Literaturhinweise:

Drumm, H.J. (2008): Personalwirtschaft. 6. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.
Heckhausen, H.; Heckhausen, J. (2010): Motivation und Handeln. 4. Auflage,
Springer Verlag: Berlin et al.

Kossbiel, H. (1988): Personalbereitstellung und Personalfiihrung. In Jacob, H. (Hg.):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Handbuch fir Studium und Prifung. 5. Auflage,
Gabler Verlag: Wiesbaden, S. 1045-1253.

Schanz, G. (2000): Personalwirtschaftslehre. 3. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.
Staehle, W. (1999): Management. 8. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.

Weibler, J. (2012): Personalfiihrung. 2. Auflage, Vahlen Verlag: Miinchen.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20

/ Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die personalwirtschaftlichen Inhalte des Moduls

Organisation und Personal

aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre“ der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

i.d.R. jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensfiihrung und Organisation
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Modulbezeichnung:

Personalplanung

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben ein vertieftes Verstandnis dafiir, dass Unternehmen dafiir Sorge tragen miissen,
dass sie zur richtigen Zeit und am richtigen Ort in richtigem Umfang tber die richtigen
Mitarbeiter verfiigen,
sind in der Lage, mit dem einen der beiden zentralen personalwirtschaftlichen Problemen der
Unternehmung, namlich in diesem Fall die Herstellung und Sicherung der Verfligbarkeit liber
aus 6konomischer Perspektive umzugehen,
entwickeln Fahigkeiten zur Ermittlung von Personalbedarfen, zur Entwicklung von
Personaleinsatz-, Dienst- oder Schichtplanen sowie zur Motivation von Arbeitskraften.

Inhalt:

Personalwirtschaftliche Grundlagen
Systematische und terminologische Grundlagen
Methodische Grundlagen der Personalplanung
Abstimmungsverfahren
Personalplanung
Ermittlungsmodelle
Entscheidungsmodelle
Erweiterungen und Variationen von Personalplanungsmodellen

Literaturhinweise:

Kossbiel, H. (1975): Personalplanung. In Gaugler, E. (Hg.): Handwdrterbuch des
Personalwesens, Schaffer-Poeschel: Stuttgart, Sp. 1616-1631.

Kossbiel, H. (1988): Personalbereitstellung und Personalfiihrung. In Jacob, H. (Hg.):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Handbuch fir Studium und Prifung. 5. Auflage,
Gabler Verlag: Wiesbaden, S. 1045-1253.

Kossbiel, H. (1993): Personalplanung. In Wittmann, W. et al. (Hrsg.): Handworterbuch der
Betriebswirtschaft, 5. Aufl., Schaffer-Poeschel: Stuttgart, Sp. 3127-3140.

Kossbiel, H. (2006): Personalwirtschaft. In Bea, F. X.; Dichtl, E.; Schweitzer, M. (Hrsg.):
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Bd. 3, 9. Auflage, UTB: Stuttgart, S. 517-622.
Spengler, T. (2006): Modellgestiitzte Personalplanung. In FEMM: Faculty of Economics and
Management Magdeburg; working paper series [Magdeburg], Nr. 10.

Lehrformen:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die personalwirtschaftlichen Inhalte des Moduls
Organisation und Personal
aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre“ der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

i.d.R. jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensfiihrung und Organisation
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Modulbezeichnung:

Scheduling

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben Kenntnisse Gber die exakte und approximative Losung von Scheduling-Problemen
in Produktion und Logistik,

entwickeln die Fahigkeit, praktische Reihenfolgeprobleme zu modellieren,

sind in der Lage, spezielle Verfahren zur Ableitung von Problemlésungen anzuwenden sowie
Standardsoftware zu nutzen.

Inhalt:

Klassifikation und Komplexitat von Scheduling-Problemen
Basisalgorithmen zur exakten und approximativen Losung
Ein- und Parallel-Maschinen-Probleme

Flow-Shop, Job-Shop und Open-Shop Probleme

Literaturhinweise:

Blazewicz, J.; Ecker, K.; Pesch, E.; Schmidt, G.; Weglarz, J. (2001): Scheduling Computer and
Manufacturing Processes. 2™ edition, Springer Verlag: Berlin et al.

Brucker, P. (2007): Scheduling Algorithms. 5" edition, Springer Verlag: Berlin et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 10 / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Produktion, Logistik und Operations Research
aus dem Bachelorprogramm ,Volkswirtschaftslehre der FWW.

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester (alle 2 Jahre)

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Institut fir Mathematische Optimierung (FMA)
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Modulbezeichnung:

Seminar: Finanzmanagement

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erlernen das selbststandige Erarbeiten neuerer Themen aus dem Bereich des
(internationalen) Finanzmanagements unter Rickgriff auf wissenschaftliche Primarliteratur in
deutscher und englischer Sprache,

vertiefen die Kenntnisse im Bereich der statistischen Analyse und sind in der Lage, diese
anzuwenden,

festigen die erlernten und erwerben weitere Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens,
sind in der Lage, eine wissenschaftliche Arbeit zu erstellen und zu prasentieren,

Erwerben die Fahigkeit, sich wissenschaftlich mit den Arbeitsergebnissen anderer
Seminarteilnehmer auseinanderzusetzen.

Inhalt:

Die Themen orientieren sich an den aktuellen Entwicklungen bzw. Forschungsschwerpunkten
der Finanzwirtschaft.

Literaturhinweise:

Literaturhinweise werden in Anpassung an die jeweilige Themenstellung des Seminars bzw.
Projekts gegeben.

Je nach Themenstellung stellt die Literaturrecherche eine Teilleistung des Seminars bzw.
Projekts dar.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2S / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module

Investition und Finanzierung aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der
FWW,

Engineering Economics,
Financial Engineering bzw. dquivalente Kurse.

Arbeitsaufwand:

28 Prasenz- und 152 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Anfertigung einer Seminararbeit erganzt durch Ko-Referate, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Innovations- und Finanzmanagement
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Modulbezeichnung:

Servicelogistik

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben umfassende Kenntnisse tiber logistische Prozesse in der Nachkaufphase,
erhalten praktische Einblicke in die Aufgabenbereiche der Servicelogistik,
lernen wichtige Modellierungs- und Planungstechniken kennen,
erwerben die Fdhigkeit, einzelne Planungstechniken anwenden zu kdénnen.

Inhalt:

Grundlagen der Servicelogistik aus Sicht des Herstellers und des Verwenders
Ziele und Aufgaben der Instandhaltung

Instandhaltungsstrategien und Planung von Instandhaltungsprozessen
Uberblick tiber After-Sales Dienstleistungen und Managementaufgaben
Design von After-Sales Service Supply Chains und operative Planung

Ziele und Aufgaben der Ersatzteillogistik

Klassifikation von Ersatzteilen

Methoden des ein- und mehrstufigen Bestandsmanagement von Ersatzteilen

Literaturhinweise:

Cohen, M.A_; Agrawal, N.; Agrawal, V. (2006): Winning in the Aftermarket.

Harvard Business Review 84(5), 129-138.

Kobbaccy, A.H., Prabhakar Murthy, D.N. (2008): Complex System Maintenance Handbook.
Springer Verlag: London.

Nahmias, S. (2009): Production and Operations Analysis. 6. Auflage, McGraw-Hill: Boston
[Mass.].

Tempelmeier, H. (2006): Bestandsmanagement in Supply Chains, 2. Auflage, Books on
Demand: Norderstedt.

Silver, E. A.; Pyke, D. F.; & Peterson, R. (1998): Inventory Management and Production
Planning and Scheduling. 3. Auflage, John Wiley & Sons: Hoboken.

Jacobs, F. R.; Berry, W.; Whybark, D. C.; & Vollmann, T. (2010): Manufacturing Planning and
Control for Supply Chain Management. 6. Auflage, McGraw-Hill: Boston [Mass.].

Lehrformen:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Operations Management
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester 2014

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Operations Management
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Modulbezeichnung:

Steuerplanung und Risiko

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben Kenntnisse Uber steuerliche Planungsstrategien wie die Verlagerung von Einkiinften oder die
Steuerbilanzpolitik,

sind in der Lage, Steuern in betrieblichen Investitions- und Finanzierungsentscheidungen zu
beriicksichtigen,

verstehen grundlegende Zusammenhdnge zwischen Besteuerung und Risiko.

Inhalt:

Grundlagen der Besteuerung von Kapital und Personengesellschaften
Messung von Steuerbelastungen

Strategien der Steuerplanung

Steuern und Finanzierung

Steuern und Investition

Steuern und Unternehmensbewertung

Versicherungsaspekte der Besteuerung

Tax Risk Management

Literaturhinweise:

Schreiber, U. (2012): Besteuerung der Unternehmen: Eine Einfliihrung in Steuerrecht und Steuerwirkung,
Gabler Verlag: Wiesbaden.

Schanz, D.; Schanz, S. (2011): Business Taxation and Financial Decisions, Springer Verlag: Berlin et al.
Scheffler, W. (2010): Besteuerung von Unternehmen Ill: Steuerplanung, Miiller Verlag: Heidelberg et al.

Lehrformen/Unterrichtssprache:

2V, 10 / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Steuerrecht und Steuerwirkung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.
Hilfreich sind zudem Vorkenntnisse der Module
Einkommensbesteuerung
Angewandte Steuerplanung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prifung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fur Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
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Module:

Stochastic Processes

Applicability of the module:

Elective module

Qualification Targets (Competencies):

The students

get to know stochastic calculus like Brownian motion, conditional expectation, martingale,
Ito stochastic integral, Ito lemma, and Ito stochastic linear differential equation,

are enabled to understand some main ideas and apply some tools of stochastic calculus.

Contents:

Stochastic processes (Basic concepts, time series, Gaussian process, Poisson process)
Brownian Motion (properties and processes derived from Brownian motion)
Conditional Expectation and Martingales

Ito- and Stratonovich-Stochastic Integrals, Ito-Lemma

Stochastic Differential Equation

Application in Finance (Black-Scholes Option Pricing Formula)

References:

Mikosch, T. (2000): Elementary Stochastic Calculus with Finance in View. World Scientific:
Singapore et al.

Forms of Instruction / Course Language:

2L, 1T / English

Previous Knowledge:

Elementary knowledge in Mathematics and Statistics for Economists.

Work Load:

42 hours attendance time and 138 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Written exam (120 min), 6 CP

Responsible for the Module:

Institute for Mathematical Stochastics (FMA)
Chair of Empirical Economics (FWW)
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Modulbezeichnung:

Strategisches Management

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben Kenntnisse lber die Bedingungen, Ziele, MaRnahmen und Effekte des strategischen
Managements,
erlernen theoretische und methodische Grundlagen der Analyse des strategischen Umfeldes sowie der
Strategiegenerierung und -auswahl und gehen dabei vor allem auf das jeweils hohe MaR an
Kontingenz, Dynamik und Komplexitat des strategischen Umfeldes, die daraus resultierenden
Erfordernisse (zur Verarbeitung vager Informationen, zur Entwicklung robuster Strategien sowie zur
Verarbeitung komplexer Datenszenarien und Bearbeitung differenzierter Strategiealternativen) und auf
die korrespondierenden Methoden ein.

Inhalt:

Grundlagen des strategischen Managements
Strategisches Umfeld
Analysemethoden
Analysefelder
Analyse der globalen Umwelt
Markt- und Geschaftsfeldanalyse
Ressourcenanalyse
Konkurrentenanalyse
Strategieentwicklung, -beurteilung und -auswahl
Theoretische Grundlagen
Methodische Grundlagen
Fuzzy Decisions
Flexible Planung
Aktuelle Entwicklungen

Literaturhinweise:

Grant R. M.; Nippa, M. (2006): Strategisches Management - Analyse, Entwicklung und
Implementierung von Unternehmensstrategien. Pearson Studium: Miinchen et al.

Kahlert, J.; Frank, H. (1994): Fuzzy-Logik und Fuzzy-Control. Eine anwendungsorientierte
Einfihrung. 2. Auflage, Vogel Business Media: Braunschweig.

Rommelfanger, H. (1994): Fuzzy Decision Support-Systeme - Entscheidungen bei Unscharfe.
2. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden Inhalte des Moduls
Strategische Unternehmensfiihrung
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

i.d.R. jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fir Unternehmensfiihrung und Organisation
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Modulbezeichnung:

Struktur und Design elektronischer Markte

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben theoretische Kenntnisse Giber Anreizstrukturen und Gleichgewichte in
unterschiedlichen Marktformen,

erwerben empirische Kenntnisse Uiber das Verhalten in Markten,

entwickeln grundlegende Fahigkeiten, um Markte zu analysieren und neue Marktformen zu
designen.

Inhalt:

Grundlagen

Entstehung von Markten
Struktur von Markten
Festpreismarkte
Auktionen

Literaturhinweise:

Krishna, V. (2002): Auction theory. Academic Press: San Diego [Calif.].

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werde die Inhalte der Module
Business Decision Making,
Unternehmensinteraktion.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir E-Business
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Modulbezeichnung:

Supply Chain Management

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
lernen die Ursachen des Bullwhip Effektes und MaRnahmen um diesen zu vermeiden,
kennen die Unterschiede zwischen dem PUSH und dem PULL Konzept und wissen um die
Festlegung des Kundenauftragsentkopplungspunktes,
erwerben die Fahigkeit verschiedenen Distributionsstrategien zu evaluieren,
kénnen verschiedenen Pooling Konzepte evaluieren und anwenden.

Inhalt:

In der Vorlesung Supply Chain Management lernen Studenten die grundsatzlichen Probleme
kennen, die beim Management von inter-organisationalen Supply Chains auftreten.

Es werden verschiedene Konzepte diskutiert, die zur Leistungssteigerung in einer Supply
Chain beitragen kénnen.

Insbesondere werden Logistikkonzepte besprochen, die die Optimierung der Bestdande und
der Transportprozesse ermaoglichen.

Literaturhinweise:

Cachon, G.; Terwiesch, C. (2012): Matching Supply with Demand: An Introduction to
Operations Management. 3 edition, McGraw-Hill: Boston [Mass.] et al.

Chopra, S.; Meindl, P. (2012): Supply Chain Management. 5" edition, Prentice Hall:
Upper Saddle River.

Thonemann, U. (2010): Operations Management. 2. Auflage, Pearson Studium:
Miinchen et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte des Moduls
Operations Management
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Operations Management
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Modulbezeichnung:

Theorie der Rechnungslegung

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
entwickeln ein umfassendes Verstdandnis des Nutzens, der Wirkungsweise und der
Gestaltungsmoglichkeiten der Rechnungslegung,
lernen Rechnungslegungssysteme als Informationssysteme kennen,
erwerben Kenntnisse tber die zweckaddquate Gestaltung der Rechnungslegung im Hinblick
auf die Ausschittungsbemessungs- und Informationsfunktion,
erhalten Einblick in verschiedene Rechnungslegungssysteme/Bewertungsgrundsatze und
lernen Anreize des Publizierenden zur Bilanzpolitik und Publizitdt zu verstehen.

Inhalt:

Der Jahresabschluss als Informationssystem
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Rechnungslegung und Kapitalmarkt
Ausschittungsbemessungsfunktion des Jahresabschlusses
Bilanzpolitik

Publizitdt und Publizitdtsanreize

Literaturhinweise:

Wagenhofer, A.; Ewert, R. (2007): Externe Unternehmensrechnung. 2. Auflage,
Springer Verlag: Berlin et al., Kapitel 1-8.

erganzend: Christensen, J. A.; Demski, J. S. (2003): Accounting Theory: An Information
Content Perspective, McGraw-Hill: Boston.

Lehrformen:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Aktivitdtsanalyse & Kostenbewertung,
Betriebliches Rechnungswesen,
Investition & Finanzierung,
Rechnungslegung und Publizitat
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester (ca. alle 2 Jahre)

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), ggf. erganzt durch Priifungsleistungen im Rahmen von Ubungen, Bearbeitung von
Fallstudien bzw. Case Studies, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensrechnung / Accounting
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Modulbezeichnung:

Theorie der Wirtschaftspriifung

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
entwickeln ein umfassendes Verstandnis bzgl. Rolle und Wirkungsweise der
Wirtschaftprifung,
lernen berufsrechtliche Grundséatze kennen,
erlernen theoretische Konzepte zur Beurteilung der Priiferunabhangigkeit,
erwerben Problemlésungskompetenzen zur Beurteilung regulativer Gestaltungsalternativen,
erwerben Grundkenntnisse zur Priifungsplanung.

Inhalt:

Rolle der Wirtschaftspriifung fiir die Rechnungslegung
Berufsbild, Berufszugang und Aufgaben des Wirtschaftspriifers
Prifung als Mittel zur Reduktion von Informationsasymmetrien
Priferhaftung

Unabhéangigkeit des Priifers

Prifungsprozess und Prifungsplanung

Literaturhinweise:

Ewert, R. (2005): Wirtschaftspriifung. In: Bitz, M. (Hrsg.): Vahlens Kompendium der
Betriebswirtschaftslehre. Band 2., 5. Auflage, Vahlen-Verlag: Miinchen.

Marten, K.-U.; Quick, R.; Ruhnke, K. (2011): Wirtschaftsprifung. 4. Auflage,
Schéaffer-Poeschel Verlag: Stuttgart.

Wagenhofer, A.; Ewert, R. (2007): Externe Unternehmensrechnung. 2. Auflage,
Springer Verlag: Berlin et al., Kapitel 10, 11, 12.

Lehrformen:

2V, 2U / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Betriebliches Rechnungswesen,
Rechnungslegung und Publizitat
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

56 Prasenz- und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Sommersemester (ca. alle 2 Jahre)

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (60 min), ggf. erganzt durch Priifungsleistungen im Rahmen von Ubungen, Bearbeitung von
Fallstudien bzw. Case Studies, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Unternehmensrechnung / Accounting
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Modulbezeichnung:

Unternehmensinteraktion

Verwendbarkeit des Moduls:

Wahlmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben Kenntnisse liber die Interaktion von Unternehmen in Markten,

entwickeln Fahigkeiten zur Modellierung von Wettbewerbs- und Lieferbeziehungen zwischen
Unternehmen,

wenden exakte Methoden der Spiel- und Vertragstheorie an,
entwickeln Verstandnis fiir die strategische Interaktion in Markten.

Inhalt:

Einfiihrung (Unternehmensgrenzen und Markte)
Markt-, spiel-, und vertragstheoretische Grundlagen
Horizontale Interaktion von Unternehmen
Marktstrukturen, Wettbewerbsformen

Vertikale Interaktion von Unternehmen

Literaturhinweise:

Bester, H. (2010): Theorie der Industriedkonomik. 5. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.
Krakel, M. (2010): Organisation und Management. 4. Auflage, Mohr Siebeck: Tiibingen.
Tirole, J. (2003): The Theory of Industrial Organization. MIT Press: Cambridge [Mass.].

Wolfstetter, E. (2002): Topics in Microeconomics: Industrial Organization, Auctions,
and Incentives. Cambridge University Press: Camebridge et al.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 10

/ Deutsch

Vorkenntnisse:

Keine

Arbeitsaufwand:

42 Prasenz- und 138 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Klausur (60 min), 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir E-Business
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Modulbezeichnung:

Wertorientiertes Technologie- und Innovationsmanagement

Verwendbarkeit des Moduls:

WahImodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erhalten einen Uberblick tiber Kernprobleme des wertorientierten Technologie- und
Innovationsmanagements im einzelwirtschaftlichen Bereich,

erwerben Kenntnisse lber systematische Diagnose- und Planungsmethoden,
identifizieren Probleme im Bereich der wertorientierten Betrachtung von
Innovationsprozessen und

entwickeln entsprechende Losungsmaoglichkeiten und Entscheidungsgrundlagen,

lernen die Innovationskompetenz in Unternehmen abzuschatzen und werden mit
spezifischen Fliihrungskonzepten vertraut gemacht,

erlernen in einer Fallstudie das selbststdndige Erarbeiten einer Neuproduktidee und deren
Bewertung bzw. die Steuerung innovativer technologischer Geschéftsideen.

Inhalt:

Innovation, Innovationsprozess und Erklarungsmodelle technologischer Entwicklungen
Analytische Prognosemodelle zur Abschatzung des Erfolgs- und Risikopotentials von
Innovationen

Fortgeschrittene Methoden der F&E-Projektbewertung: Technologie-Kapitalwertrate
Bewertung von Sequential- und Parallelforschung

Qualitative und quantitative Methoden der Strategischen Planung

Strategien der Technologie- und Kompetenzentwicklung

Management technologischer Kooperationen und Netzwerke

Literaturhinweise:

Brockhoff, K. (1999): Forschung und Entwicklung: Planung und Kontrolle. 5. Auflage,
Oldenbourg: Miinchen.

Gerybadze, A. (2004): Technologie- und Innovationsmanagement. Vahlen Verlag: Miinchen.

Albers, S.; Gassmann, O. (Hrsg.) (2005): Handbuch Technologie- und
Innovationsmanagement. Strategie - Umsetzung - Controlling. Gabler Verlag: Wiesbaden.
Fisch, J. H.; RoR, J.-M. (Hrsg.) (2009): Fallstudien zum Innovationsmanagement -
Methodengestiitzte Losung von Problemen aus der Unternehmenspraxis. Gabler Verlag:
Wiesbaden.

Bullinger, H.-J.; Seidel, U. (1994): Einfiihrung in das Technologiemanagement. Modelle,
Methoden, Praxisbeispiele. Teubner: Stuttgart.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2V, 20

/ Deutsch

Vorkenntnisse:

Keine

Arbeitsaufwand:

56 Prasenzstunden und 124 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Sommersemester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Bearbeitung einer Fallstudie und Klausur, 6 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fiir Innovations- und Finanzmanagement
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Modulbezeichnung:

Master-Thesis mit Kolloquium

Verwendbarkeit des Moduls:

Pflichtmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
entwickeln ein Verstandnis fir die Problematik der Findung und Formulierung einer
Forschungsfrage,
erhalten einen Einblick in die Planung und Durchfiihrung eines eigenen
Forschungsvorhabens, welches an die Inhalte des Studiengangs ankniipft,
erwerben die Fahigkeit, eine wissenschaftliche Arbeit zu erstellen und zu verteidigen,
sind in der Lage, sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Teilnehmer des Kolloquiums
auseinanderzusetzen.

Inhalt:

Alle Studierenden, die im betreffenden Semester eine Master-Thesis in dem entsprechenden
Schwerpunkt erstellen, nehmen an dem Kurs teil. Im Rahmen des Kurses werden

Forschungsfragen definiert,

Zwischenergebnisse und Ergebnisse prasentiert und diskutiert,

die Erstellung der Master Thesis begleitet.
Dabei wird ein breites Spektrum von Einzelaspekten des gewdhlten Schwerpunktes inhaltlich
wiederholt und vertieft. Die Thesis kann anwendungsorientiert, z. B. in Kooperation mit
Unternehmen oder Organisationen, gestaltet werden und somit auch der konkreteren Positionierung
auf dem auReruniversitdren Arbeitsmarkt dienen.

Literaturhinweise:

Nach Absprache mit dem jeweiligen Betreuer.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

2S / Deutsch

Die Veranstaltung ist wie ein Forschungskolloquium organisiert, bei dem Studierende aus laufenden
Projekten erste Ergebnisse und offene Fragen vorstellen und mit Betreuern und Kommilitonen
diskutieren.

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module des gewahlten Profilierungsschwerpunktes.

Arbeitsaufwand:

28 Priasenz- und 872 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Semester

Leistungsnachweise/Prufung/Credits:

Erstellung der Master-Thesis; Teilnahme am Kolloquium, 30 CP
(Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Masterarbeit betragt einschlieflich einer
vierwochigen Einlesezeit 5 Monate.)

Modulverantwortliche(r):

Studiengangsbeauftragte(r) sowie die jeweils das Modul anbietenden Professuren
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Briickenmodule



Modulbezeichnung:

Einfithrung in die Okonometrie

Verwendbarkeit des Moduls:

Brickenmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden
erwerben Grundkenntnisse zu 6konometrischen Methoden

entwickeln Fahigkeiten zur praxisorientierten Anwendung auf betriebs- und
volkswirtschaftliche Fragestellungen

wenden Methoden der Vorlesung im PC-Labor an
erlernen eigenstiandige empirische Analysen durchzufiihren

Inhalt:

Einfaches lineares Regressionsmodell
Spezifikation
Schatzung mit der Methode der kleinsten Quadrate
Indikatoren fiir die Qualitat von Schatzungen
Intervallschatzer, Hypothesentests, Prognose
Multiples lineares Regressionsmodell
Spezifikation, Schatzung, Hypothesentests, Prognose
Prasentation der Schatzergebnisse und computergestiitzte Berechnung
Okonometrische Probleme der wirtschaftsempirischen Praxis
Auswahl der Variablen
Funktionale Form der Schatzgleichung & Strukturbriiche
Erwartungswert der StorgroRen von Null verschieden
Heteroskedastizitdt, Autokorrelation, Normalverteilte StorgrofRen
Zufallsabhdngige exogene Variablen und Instrumentvariablenschatzung
- Multikollinearitat
Optionales Anwendungsthema (je nach Zeit)

Literaturhinweise:

v. Auer, L. (2011): Okonometrie - eine Einfithrung. 5. Auflage, Springer Verlag: Berlin et al.
Kohler, U.; Kreuter, F. (2012): Datenanalyse mit STATA. 4. Auflage, Oldenbourg: Miinchen.

Lehrformen / Unterrichtssprache:

4V, 20 / Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module
Grundkurs Mathematik,
Schatzen und Testen
aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

84 Prasenz- und 186 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (120 Minuten), 9 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur flir Wirtschaftspolitik
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Modulbezeichnung:

Makrookonomik

Verwendbarkeit des Moduls:

Briickenmodul

Lern- und Qualifikationsziele (Kompetenzen):

Die Studierenden

erwerben ein fundiertes Verstiandnis der Interaktion von gesamtwirtschaftlicher Nachfrage
und gesamtwirtschaftlichem Angebot,

verstehen die Bedingungen langfristigen Wachstums und die Ursachen konjunktureller
Schwankungen sowie die kurz- und langfristigen Zusammenhange zwischen Inflation und
Beschiftigung,

kénnen die Mdglichkeiten und Grenzen der staatlichen Steuerung makrodkonomischer
Prozesse (insbesondere mittels Geld- und Fiskalpolitik) beurteilen,

sind in der Lage, das elementare mathematische Instrumentarium der makodkonomischen
Modellbildung anzuwenden.

Inhalt:

Aggregierte Nachfrage und kurzfristiges makro6konomisches Gleichgewicht
Arbeitsmarkt, aggregiertes Angebot und mittelfristiges makrodkonomisches Gleichgewicht
Wachstum und langfristiges makrodkonomisches Gleichgewicht

Literaturhinweise:

Blanchard, O.; llling, G. (2009): Makrookonomie. 5. Auflage, Pearson Studium:
Minchen et al.

Lehrformen/Unterrichtssprache:

4v, 20

/ Deutsch

Vorkenntnisse:

Empfohlen werden die Inhalte der Module

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaft,
Einflihrung in die Wirtschaftspolitik,
Grundkurs Mathematik,

Mikrodkonomik

aus dem Bachelorprogramm ,Betriebswirtschaftslehre” der FWW.

Arbeitsaufwand:

84 Prasenz- und 156 Lernzeitstunden

Haufigkeit des Lehrangebots:

Jedes Wintersemester

Leistungsnachweise/Priufung/Credits:

Klausur (120 min), 8 CP

Modulverantwortliche(r):

Professur fur Volkswirtschaftslehre
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Module:

Microeconomics

Applicability of the module:

Bridge module

Qualification Targets (Competencies):

The students
become aware of the functioning of the market economy, the role of prices in determining
the allocation of resources, the functioning of the firm in the economy and the forces
governing the production and consumption of economic goods,
are introduced to microeconomic models,
are able to understand and solve basic real world microeconomic problems,
acquire the ability to develop critical thinking about economic matters.

Contents:

Important economic concepts

Consumer Theory: Household choice, Preference revelation, Decomposition, Economic Dual,
Endowment Economies, Market demand, Consumer Surplus

Producer Theory: Technology and Production, Optimization, Market Supply, Producer Surplus
Market Equilibrium

Welfare Theorems

Imperfect competition

Game Theory

References:

Varian, H. (2006): Intermediate Microeconomics. 7" edition, W.W. Norton: New York. (main

reference)
Varian, H. (1992): Microeconomic Analysis. 3 edition, W.W. Norton: New York. (used

occasionally)

Forms of Instruction / Course Language:

4L, 2T (moodle) / English

Previous Knowledge:

The contents of the following modules are recommended

Mathematical Methods in Business & Economics,

Principles of Economics
of the Bachelor Program “Management and Economics/International Business and Economics” of the
FWW.

Work Load:

84 hours attendance time (classroom and moodle) and 156 learning hours

Frequency:

Each winter semester

Assessments/Exams/Credits:

Two written exams (mid-term (60 min); final exam (120 min)), 8 CP

Responsible for the Module:

Chair of Economic Policy
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